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ประกาศ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

-------------------------------------------- 

  ตำมพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  
พ.ศ.2561 มำตรำ 128 วรรคหนึ่ง ได้ก ำหนดห้ำมมิให้เจ้ำพนักงำนของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้จำกผู้ใด นอกเหนือจำกทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตำมกฎหมำย  
กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอำศัยอ ำนำจตำมบทบัญญัติแห่งกฎหมำย เว้นแต่กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำ ตำมหลักเกณฑ์และจ ำนวนที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ก ำหนด และประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรต ำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎหมำย ระเบียบแบบแผน          
ของส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ด้วยควำมโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นกำรแสวงหำผลประโยชน ์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้ำที่สิทธิมนุษยชน มีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผิด มีจิตส ำนึกท่ีดี ค ำนึงถึง
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสำธำรณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในกำรท ำประโยชน์เพ่ือส่วนร่วมและสร้ำงสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับแผน 
กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก ำหนด
กิจกรรมปฏิรูปที่ส ำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนำระบบรำชกำรไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ เป้ำหมำยที่ 1  
ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงำนรัฐทุกหน่วยประกำศเป็นหน่วยงำนที่เจ้ำหน้ำที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก ำนัล 
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม (Conflict of Interest) กำรรับสินบน ของขวัญ ของก ำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อกำร   
ปฏิบัติหน้ำที่ ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ จึงหนดแนวทำงปฏิบัติในกำรต่อต้ำนกำรรับสินบน     
(Anti-Bribery Policy) มีรำยละเอียด ดังนี้ 

  วัตถุประสงค์ 

      1. เพ่ือป้องกันหรือลดโอกำสในกำรรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่ำง ๆ แก่
ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดตรวจคนเข้ำเมืองนครรำชสีมำ 

      2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ  
มีจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

      3. เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรคุณะรรมและควำมโปร่งใส (Organization of Integrity) 
ของระบบรำชกำรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

      4. เพ่ือก ำหนดมำตรกำร แนวทำง และกลไกในกำรป้องกันกำรให้/รับสินบนหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
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      5. เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรรับค่ำรับรอง หรือของขวัญของผู้บริหำรและข้ำรำชกำรต ำรวจ
ในสังกัด ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

      6. เพ่ือสนับสนุนและยกกระดับในกำรด ำเนินกำรภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  แผนแม่บท  และแผนกำร
ปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและพระพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทำง
ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) 

  ขอบเขตการบังคับใช้ 

      ใช้บังคับกับข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ ทุกนำย 

  ค านิยาม 

      “สินบน” หมำยถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่ำงอ่ืนที่ให้แก่บุคคล เพ่ือให้ผู้นั้นกระท ำกำร
หรือละเว้น ไม่กระท ำกำรอย่ำงใดในต ำแหน่งหน้ำที่ไม่ว่ำกำรนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมำย ตำมที่ผู้จ่ำยเงิน
สินบนต้องกำร รวมถึงกำรรับของขวัญของก ำนัล ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต กำรรับบริจำค 
กำรรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อกำรเสนอให้ กำรให้   หรือรับที่สำมำรถพิจำรณำเป็นเหตุ 
เป็นผลได้ว่ำคือสินบน และ รวมถึงกำรให้หรือรับกำรภำยหลัง 

      “ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมำยควำมว่ำ 
เงิน ทรัพย์สิน บริกำรหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่ำและให้รวมถึงทิป โดยเจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจำก
เงินเดือน รำยได้ ผลประโยชน์จำกรำชกำรในกรณีปกติและมีผลต่อกำรตัดสินใจ กำรอนุมัติ อนุญำต หรือกำร
อ่ืนใด ในกำรปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทำงทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญ ทั้งในอดีตหรือ
ในขณะรับ หรือในอนำคต 

      “ทรัพย์สิน” หมำยถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่ำง ซึ่งอำจมีรำคำและอำจถือครองเอำไว้ได้ 
เช่น เงิน บ้ำน รถยนต์ หุ้น 

      “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมำยถึง กำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจำกญำติหรือจำกบุคคลที่ให้กันในโอกำสต่ำง ๆ โดยปกติตำมขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ
วัฒนธรรมหรือให้กันตำมมำรยำทที่ปฏิบัติในสังคม 

      “ญาติ” หมำยถึง บุพกำรี ผู้สืบสันดำน พ่ีน้องร่วมบิดำมำรดำ หรือร่วมบิดำหรือมำรดำ
เดียวกัน ลุง ป้ำ น้ำ อำ คู้สมรส บุพกำรีหรือผู้สืบสันดำนของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

      “ประโยชน์อ่ืนใด” หมำยถึง สิ่งที่มีมูลค่ำ ได้แก่กำรลดรำคำ กำรรับควำมบันเทิง กำรรับ
บริกำร กำรรับฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

      “การปฏิบัติหน้าที่” หมำยควำมว่ำ เป็นกำรกระท ำหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่รัฐ
ในต ำแหน่ง ที่ได้รับกำรแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติหน้ำที่ใดหน้ำที่หนึ่ง หรือให้รักษำรำชกำรแทนใน
หน้ำที่ใด หน้ำที่หนึ่งทั้งเป็นกำรทั่วไปและเป็นกำรเฉพำะในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจที่กฎหมำยได้ก ำหนดอ ำนำจ
หน้ำที่ไว้ หรือเป็นกำรกระท ำไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ที่กฎหมำยระบุไว้ให้มีอ ำนำจหน้ำที่ของต ำรวจ 
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      “ผู้บังคับบัญชา” หมำยควำมว่ำ ผู้ที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรสั่งกำร ก ำกับ ติดตำม และ
ตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในสังกัด 

      “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมำยถึง ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด ตรวจคนเข้ำเมืองนครรำชสีมำ  
ทุกนำย นอกเหนือจำกผู้บังคับบัญชำ 

  แนวปฏิบัติในการป้องการรับสินบน 

      1. ห้ำมมิให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำทุกนำย     
เข้ำไปมีส่วนเกี่ยวข้องในกำรให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม 

      2. ห้ำมมิให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัดตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำทุกนำย 
เรียกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

      3. ให้ถือปฏิบัติตำมนโยบำยกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รับชัน โดยไม่เข้ำไปเกี่ยวข้อง     
กับกำรทุจริตคอร์รับชันไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม 

      4. กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ให้ถือปฏิบัติตำม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยต ำรวจ และกฎหมำย 
ที่เก่ียวข้อง อย่ำงเคร่งครัด 

      5. ไม่กระท ำกำรใด ๆ ที่เข้ำข่ำยเป็นกำรให้หรือรับสินบน 

      6. ก ำกับดูแลให้ด ำเนินกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยของหน่วยงำนในสังกัดเป็นไปตำมกฎหมำย    
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

      7. กำรรับเงินบริจำคหรือเงินสนับสนุนไม่ว่ำจะเป็นเงิน วัตถุ หรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรม
หรือโครงกำรใด ต้องปฏิบัติตำมข้อบังคับ ระเบียบ ประกำศ อย่ำงเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐำน
กำรรับเงินประกอบรำยงำนทุกครั้ง 

      8. กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยำ ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจสังกัด  
ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ ทุกนำย ถือปฏิบัติตำมประกำศคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตแห่งชำติ เรื่อง หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่        
พ.ศ.2563 อย่ำงเคร่งครัด 

  มาตรการการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 

      1. กำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมนโยบำยนี้ อำจถูกด ำเนินกำรทำงวินัยหรือด ำเนินกำรทำง
คดีอำญำหรือกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชำโดยตรงที่เพิกเฉยต่อกำรกระท ำผิดหรือทรำบว่ำ  
มีกำรกระท ำผิดแต่ไม่ด ำเนินกำรจัดกำรให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทำงวินัยจนถึงข้ันให้ไล่ออกจำกรำชกำร 

      2. กำรไม่ได้รับรู้ถึงประกำศนโยบำยฉบับนี้และ/หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องไม่สำมำรถ     
ใช้เป็นข้ออ้ำงในกำรไม่ปฏิบัติตำมได้ 

    3. ให้ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่งกรมต ำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลำคม 2537  
มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตำมนโยบำยนี้อย่ำง
เคร่งครัด  
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  มาตรการติดตามตรวจสอบ 

    1. ผู้ก ำกับกำรตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ ประกำศเจตจ ำนงในกำรบริหำร
หน่วยงำนอย่ำงซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี โดยเผยแพร่ประชำสัมพันธ์        
ให้ข้ำรำชกำรต ำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทรำบ 

    2. ให้ผู้บังคับบัญชำตำมค ำสั่งกรมต ำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลำคม 2537  
มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับ ติดตำม และตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจผู้ใต้บังคับบัญชำที่อยู่ในปกครองในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตำมประกำศฉบับนี้ กรณีพบกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนประกำศฉบับนี้ ให้รำยงำนผู้ก ำกับกำรตรวจ
คนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ ทรำบโดยเร็ว 

    3. ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ จัดให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงแนวทำงกำร
ปฏิบัติตำมควำมเหมำะสมหรือตำมกำรเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่ำง ๆ ที่มีนัยส ำคัญ 

    4. ให้ฝ่ำยอ ำนวยกำรตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ จัดท ำข้อมูลสถิติกำรรับสินบน
หรือกำรรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ พร้อมทั้งปัญหำ อุปสรรค รำยงำนให้ผู้ก ำกับกำร
ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ ทรำบทุกไตรมำส 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

    1. ที่ท ำกำร ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดรำชสีมำ 

    2. ทำงไปรษณีย์ ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดรำชสีมำ เลขที่ 323 หมู่ที่ 9 ถนนรำชสีมำ - 
โชคชัย ต ำบลหนองบัวศำลำ อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ จังหวัดนครรำชสีมำ รหัสไปรษณีย์ 30000 

    3. ทำงโทรศัพท์ หมำยเลข 0 4421 2998 

    4. ทำง E-mail : nakhonratchasimaimm@hotmail.co.th  

    5. เว็บไซต์ ตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ http://www.nakhonratchasima-
imm.go.th/ 

    6. ทำง Facebook : https://www.facebook.com/immkorat/ 

    7. Line Official : Korat.imm E-service   
 

  มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรับษาความลับ 
      1. กำรพิจำรณำข้อร้องเรียน ให้ก ำหนดชั้นควำมลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตำมระเบียบ 
ว่ำด้วยกำรรักษำควำมลับของทำงรำชกำร พ.ศ. 2544 และกำรส่งเรื่องให้หน่วยงำนพิจำรณำนั้น ผู้ให้ข้อมูล
และผู้ร้องอำจได้รับควำมเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่ำวโทษข้ำรำชกำรในเบื้องต้นให้ถือว่ำเป็นควำมลับทำง
รำชกำร หำกเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจำรณำเฉพำะรำยที่ระบุหลักฐำน กรณีแวดล้อมปรำกฏชัดแจ้ง ตลอดจน    
ชี้พยำนบุคคลแน่นอนเท่ำนั้น กำรแจ้งเบำะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หำกไม่ปกปิดชื่อและที่
อยู่ผู้ร้อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบและให้ควำมคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชำใช้    
ดุลยพินิจสั่งกำรตำมสมควรเพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยำน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในกำรสืบสวนสอบสวน อย่ำให้ต้อง
รับภัยหรือควำมไม่เป็นธรรมที่อำจเกิดมำจำกกำรร้องเรียน กำรเป็นพยำนหรือกำรให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีกำร 

/ระบุชื่อ... 
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ระบุชื่อผู้ถูกกล่ำวหำ จะต้องคุ้มครองทั้งผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจำกเรื่องยังไม่ได้ผ่ำนกระบวนกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และอำจเป็นกำรกลั่นแกล้งกล่ำวหำให้ได้รับควำมเดือนร้อนและเสียหำยได้ และกรณีผู้ร้องเรียน
ระบุในค ำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงำนต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงำน
ผู้ถูกร้องทรำบเนื่องจำกผู้ร้องอำจได้รับควำมเดือดร้อนตำมเหตุแห่งกำรร้องเรียนนั้น ๆ 

    2. เมื่อมีกำรร้องเรียน ผู้ร้องและพยำนจะไม่ถูกด ำเนินกำรใด ๆ ที่กระทบต่อหน้ำที่กำร 
งำนหรือกำรด ำรงชีวิต หำกจ ำเป็นต้องมีกำรด ำเนินกำรใด ๆ เช่น กำรแยกสถำนที่ท ำงำนเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้อง 
พยำนและผู้กล่ำวหำพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับควำมยินยอมจำกผู้ร้องและพยำน 

    3. ข้อร้องของผู้เสียหำยผู้ร้อง หรือพยำน เช่นกำรขอย้ำยสถำนที่ท ำงำน หรือวิธำรป้องกัน
หรือแก้ไขปัญหำ ควรได้รับกำรพิจำรณำจำกบุคคลหรือหน่วยงำนที่รับผิดชอบตำมควำมเหมำะสม 

    4. ให้ควำมคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง   

   ประกำศ  ณ   วันที่   8   มกรำคม   พ.ศ.2567 

 
      
                                                  พันต ำรวจเอก 
             ( เขมชำติ วัฒนนภำเกษม) 
         ผู้ก ำกับกำรตรวจคนเข้ำเมืองจังหวัดนครรำชสีมำ 
 
 


