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ตารางมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประกอบคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ที่ 119/2566 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2566 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเขา้เมือง ภายใต้ 2 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 คำอธิบาย : เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  ให้สาธารณะชนรับทราบใน 5 ประเด็น 
ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชุมสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 3) การบริหาร
เงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ5) การจัด การเรื่องร้องเรียนการทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 แหล่งข้อมูล : เว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 ประเด็นสำรวจ : ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย (16 ข้อ) ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง                

และข้อมูลผู้บริหาร 
โครงสร้าง 

☐ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมอืง (Organization Charts) 
ทีแ่สดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างของหน่วยงาน)  
 
 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
หมายเหตุ : เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละสายงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ตามการมอบหมายงานของหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และ
การออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

อัตรากำลัง  

☐ อัตรากำลังของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเข้าเมอืง ระบุข้อมลู ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

ข้อมูลผู้บริหาร 

☐แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจบุันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

☐ ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

☐ ตำแหน่ง 

☐ รูปถ่าย 

☐ ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
หมายเหตุ : 1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ข้อมูลทุก

ครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
               2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ

หน้าทีแ่ทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน     

O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 

☐ ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในหน่วยงาน 

พื้นที่รับผิดชอบ 

☐ ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล 

☐ ระบ ุเดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 
(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

☐ ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่
ให้ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 
(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
O4 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

☐ ชื่อหน่วยงาน 

☐ ที่อยู่   

☐ หมายเลขโทรศัพท์ 

☐ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  

☐ แผนที่ต้ังตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก
ครั้ง          
 2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

☐ แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานทีบุ่คคล ภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกีย่วกับ
การดำเนนิงานหรือการให้บริการของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 
 
 
 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 
(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O5 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

☐ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่ านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 

☐ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และสื่อสังคม
ออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได ้

☐ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐ มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR Code อย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา   ละม่อมงาม 

ร.ต.อ.หญิง กัลญารัชน์ วัชรอังศรานนท์ 

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา    โลกเลื่อง 

ด.ต.หญิง ดนิตา         ยุทธธ์นฤทธิ์ 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน  
แผนการดำเนนิงาน  
O6 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจำเดือน 
รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567) 

☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

☐ รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/
กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่
รบัผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

☐ เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured Data ที่ เค รื่ อ งส าม ารถ อ่ าน ได้  (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา   ละม่อมงาม 

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา    โลกเลื่อง 

ร.ต.อ.หญิง กัลญารัชน์ วัชรอังศรานนท์ 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
การปฏิบัติงาน  
O7 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

☐  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่ มือหรือมาตรฐานการปฏิบั ติงานตาม
ภารกจิของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมอืง 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 

การให้บริการ  
O8 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 

☐  แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติทั้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ ในการขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัด

หรือดา่นตรวจคนเข้าเมือง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

 คู่มือภาษาต่างประเทศ 

 คู่มือภาษาไทย 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 

O9 E–Service E–Service 

☐ แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ
บริการด้านต่าง ๆ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจ
คนเขา้เมอืง ได้แก่  

☐ ระบบแจ้งความออนไลน์  
 
 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

☐ ระบบ การให้ บ ริการขออนุญ าตอยู่ ต่ อ ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่ วคราวด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนกิส ์(e-Extension)  

☐ ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA)  

☐ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 
 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

☐ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาตาม
ระบบ CRIMES ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)  

☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

☐ เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured Data ที่ เค รื่ อ งส าม ารถ อ่ าน ได้  (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  
Word เท่านั้น 
 

 
 

ร.ต.อ.หญิง กัลญารัชน์ วัชรอังศรานนท์ 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท. อชิรพงศ์ ประจง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
O11 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี                  
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองประจำปี 

☐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
☐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) 
☐ ข้ อมู ล ก ารจั ด ท ำราย งาน  ได้ แก่  ผ ลก าร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
☐ มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
☐ เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured Data ที่ เค รื่ อ งส าม ารถ อ่ าน ได้  (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  
Word เท่านั้น 

 
 

ร.ต.อ.หญิง วชิรา ศิริชาต ิ
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O12 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญา 

ข้อมูลเงนิกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

☐ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับ
การจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรก
หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐ เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured Data ที่ เค รื่ อ งส าม ารถ อ่ าน ได้  (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์  
Word เท่านั้น   

• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

ร.ต.อ.หญิง วชิรา ศิริชาต ิ
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

☐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของตรวจคน
เข้ าเมื องจั งหวัดหรือด่ านตรวจคนเข้ าเมื อง  ประจำปี
งบ ป ระมาณ  พ .ศ . 2567  ที่ จ ะต้ อ งด ำ เนิ น การตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

☐ ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง

ร.ต.อ.หญิง บุษสยา โกรดประโคน 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้  อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ ข้อมูลที่ เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

O14 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

☐ สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ไดร้ับการคดัเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

☐ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

☐ ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 

ร.ต.อ.หญิง บุษสยา โกรดประโคน 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

☐ เปิ ด เผ ย ทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์  PDF แ ล ะ รู ป แ บ บ 
Structured Data ที่ เค รื่ อ งส าม ารถ อ่ าน ได้  (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
O15 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

☐ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองมกีาร
ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง 
ได้แก่  

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได ้

 

 

 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 
(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
O16 ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  
 
 
 
 
 
 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 

ด.ต.หญิง ดนิตา      ยุทธธ์นฤทธิ์ 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ประกาศนโยบาย  
O17 ประกาศนโยบายต่อต้าน

การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่
ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

 ประกาศนโยบายฯ ภาษาไทย 

 ประกาศนโยบายฯ ภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรึบ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต                       การรับบริจาค การรับ
เลี้ยง และประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุ
เป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน

ร.ต.ท.หญิง ธิตินันท์  ขันเงิน 

ด.ต.หญิง ดนิตา       ยุทธธ์นฤทธิ์ 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ภายหลัง (การรับของขวัญ จากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับ โดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส เทศกาล หรือ วันสำคัญ 
ดังนั้น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง
กำหนดให้ชัดเจน) 

 การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

 มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 

 ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

☐ แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหัวหน้า
ตรวจคนเขา้เมืองจังหวัดหรือ   ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

หมายเหตุ  : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม  
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
O18 การมีส่วนร่วม ของ

หัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/
ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 

☐ เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐ แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรอืด่านตรวจคนเข้าเมอืง อย่างน้อย 3 ข่าว  

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้ารว่มกับหน่วยงานภายนอก 

 

ส.ต.อ.หญิง หทัยชนก  จุ่นหัวโทน 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต  
O19 การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
☐ แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจั ดการความ เสี่ ย งต่ อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

ส.ต.อ.หญิง หทัยชนก  จุ่นหัวโทน 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
☐ ทำการประเมิ นความเสี่ ย งต่ อการรับสินบน  จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็น
ปัญหา ได้แก่ 

 การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

 ส่วยต่างด้าว 

☐ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 ระบุ ประเด็ นความเสี่ ยงต่ อการรั บสิ นบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
O20 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

☐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกบัมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง

ร.ต.อ.หญิง บุษสยา    โกรดประโคน 

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา    โลกเลื่อง 

ร.ต.อ.หญิง กัลญารัชน์ วัชรอังศรานนท์ 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ต่อการรับสินบน แยกตามกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็น ได้แก่ 

 การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

 ส่วยต่างด้าว 
       2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 คู่มือหรือแนวทาง การ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

☐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564  
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

☐ แสดงแนวปฏิบัติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่ พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 
(เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูล) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 

ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ  
O22 การจัดการทรัพย์สิน ของ

ราชการ ของบรจิาคการ
จัดเก็บของกลาง              
และแนวทางการนำไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

☐ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน  เพ่ือ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

 จำแนกประเภททรัพย์สิ นของราชการ อาวุ ธ

ร.ต.อ.หญิง บุษสยา  โกรดประโคน 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
 



19 
 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง
ต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 ตรวจสอบและตรวจนั บอาวุ ธยุ ท ธภัณ ฑ์ ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจำวัน 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

☐ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด 
อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ
หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ 
ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
รายงานผลการปฏิบัติ 

☐ รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
O23 มาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

☐ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน เข้ าเมื อ ง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ได้แก่ 

 คำสั่งแตง่ต้ังคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เพ่ือ
ขับเคลื่อน และกำกับติดตามเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 

 หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

☐ กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ร.ต.ท.หญิง ธิตินันท์  ขันเงิน 

ส.ต.อ.หญิง หทัยชนก จุ่นหัวโทน 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพ่ื ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน /
ชาวต่างชาติที่มารับบริการ  โดยตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน /
ชาวต่างชาติ   

 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ  

 ป้ าย พันธะสัญ ญ า/ขั้ น ตอนการให้ บ ริการ ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

 ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/
การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 การจัดสิ่ งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ เป็น

ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 

 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง
ต่อเนื่อง โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

O24 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

☐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม
ข้อ O23 ที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ได้ ดำเนิ นการปรั บปรุ ง พัฒนา จุ ดบริการ อย่ างน้ อย
ประกอบด้วย 

1) ☐ ผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 
 

2) ☐ ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจรงิ/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

ร.ต.ท.หญิง ธิตินันท์  ขันเงิน 

ด.ต.หญิง ดนิตา  ยุทธธ์นฤทธิ์ 

ส.ต.อ.หญิง หทัยชนก  จุ่นหัวโทน 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

 ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 ภาพป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย อยู่เสมอ) 

 ภาพป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download  คู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาต ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ (Checklist) ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงาน การประชุม การ
มอบหมาย ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตาม โดยหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 

 
 

 

 



 

 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน : หมายถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจ
คนเข้าเมือง สังกัดสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ทั้งระดับชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรที่ดำรงตำแหน่งตั้งแต่
ระดับผู้บังคับหมู่จนถึงผู้กำกับการ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่
ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 มกราคม 2567 รวมถึงเจ้าหน้าที่ตำรวจที่มาช่วยราชการ ตั้งแต่ 1 ปี ขึ้นไปด้วย  

 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่
เคยเข้ารับบริการหรือมาติดต่อราชการตามภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงคู่ค้า คู่สัญญาของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด่านตรวจ/ หน่วยงานละไม่น้อยกว่า 500 คน โดยกระจายให้ครอบคลุม
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจากทุกสายงาน กรณีที่ด่านตรวจ/หน่วยงานมีจำนวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 500 คน ให้เก็บทั้งหมดท่ีมี 

 3) เว็บไซต์ของหน่วยงาน : เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลหน่วยงานต่อสาธารณะ 

มอบหมายผู้ดูแลการเก็บรวบรวมข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

หัวข้อ ผู้รับผิดชอบเตรียมข้อมูล หมายเหตุ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ร.ต.ท.หญิง ธิตินันท์ ขันเงิน  

 
-การระบุจำนวนผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน(IIT)ภายใน 31 ม.ค.67   
-การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ภายใน 
1 ก.ค.67   
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร.ต.อ.หญิง บุษสยา    โกรดประโคน 
ร.ต.อ.หญิง กัลญารัชน์ วัชรอังศรานนท์ 
ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา    โลกเลื่อง 
 

- การนำขอมูลผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก(EIT) ภายใน 31 มี.ค.67 
-การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสี ย ภ าย น อก  (EIT) 
ภายใน 1 ก.ค.67 
 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา  ละม่อมงาม 
ด.ต.หญิง ดนิตา       ยุทธ์ธนฤทธิ์ 
 

-การตอบข้อมูลแบบการตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ภายใน 30 เม.ย.67 
 

 
 

           ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

      พ.ต.ท.หญิง 
                           (อุดมลักษณ์   สวัสดิ์กลาง) 

               สว.ตม.จว.นครราชสีมา 
 


