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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการบุคคลต่างด้าวและ
ประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พันตำรวจเอก เขมชาติ วัฒนนภาเกษม ผู้กำกับการ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา เป็นประธานการประชุม ซ ึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่ง
แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข ้ า เม ื อ ง
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
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1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

-  ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่
กำหนดลงในระบบดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 - ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นคำถาม 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 - ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้างรวดเร็วและสร้างความสะดวกให้แกประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ

มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อม ใน
การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการกิจกรรม ได้มีการ
ติดตามและรายงานผล รวมทั ้งการเผยแพร่ข ้อมูล Open Data บนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
นครราชสีมา และมีการประชุมวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติตตามโดยผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
นครราชสีมา ด้วยทุกครั้ง 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็น
มิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบและระยะเวลาที่กำหนด 
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2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู ้มารับบริการ ปราศจากการข่มขู ่ เรียกรับ
ผลประโยชน์ หรือทรัพย์สินอ่ืนใดเพื่อแลกกับการให้บริการ 

3. มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ อธิบายขั้นตอนต่างๆ ให้
ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการประชาชนสะดวกรวดเร็ว 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
การจัดซื ้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที ่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่มีกระบวนการและการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 1. ไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

2. การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

3. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสายงานในการสั่งการให้
ทำธุรส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

4. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้
คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง เป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมี
การเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทนด้วยความเป็นธรรม โดยปราศจาก
การเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดีความชอบเป็น
พิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือพวกพ้อง 

2. การวางระบบของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด เพื่อจัดเก็บ รักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทางวินัยและคดีความ
ตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อำนาจในทาง 
ที่ผิด การยึดมั่นในนโยบาย กฎ ระเบียบ ต่างๆ 

2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 
รวมถึงการกับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่สายงาน 

3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานอย่างชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน
การยังยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอน
การปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่า
เทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองที่เคยขอรับบริการ 

2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ติดต่อร้องขอเงินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่ออำนวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
หรือการถูกกลั่นแกล้ง ประวิงเวลาในการดำเนินการต่างๆ 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชน ในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย การเผยแพร่ข้อมูล
เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

2. การเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินการผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการ
มีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทาง
การรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1. การปรับปรุงการให้บริการประชาชน ที่ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ
ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการดำเนินงานของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 

2. การเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา การดำเนินงานหรือการให้บริการที่ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ให้
สาธารณชนได้รับทราบ 

2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน 
และการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 

10) การป้องกันการทุจริต 1. ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการและ
มาตราการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตาม
ตัวช้ีวัด 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา  ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  และกำหนดแนวทางการยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ดำเนินการปรับปรุงหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 1.1 จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

1.3 ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.4  ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
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มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดบริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให ้ม ี เจ ้าหน ้าที่
ประชาสัมพันธ ์เพ ื ่อต ิดต ่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ 

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสอบถาม
ความคืบหน้าในการดำเนินการต่างๆ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ในห้อง  One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา โลกเลื่อง 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่ จดัทำป้าย) 

 
ป้ายประชาสัมพันธ ์จ ุดบร ิการ/
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน
เห็นได้ชัดเจน เพื่อสามารถเข้ามาติดต่อราการ
ได้รวดเร็วที่สุด ที่จุดห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา โลกเลื่อง 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่ จดัทำป้าย) 
ป้ายพันธะส ัญญา/ขั ้นตอนการ
ให ้บร ิ การ  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ต ้องจ ัดให ้ม ีป ้ ายพ ันธะส ัญญาต ิดต ั ้ ง ใ ห้
ประชาชนเห็นได้ชัดเจนที่จุดห้อง One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา โลกเลื่อง 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่ จดัทำป้าย) 
ป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็นได้
ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าหน่วยใน
การไม่รับของขวัญหรือของกำนัล 

 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา โลกเลื่อง 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่ จดัทำป้าย) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 

จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดตั้งที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนทราบ และมี
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วย 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา โลกเลื่อง 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่ จดัทำป้าย) 
การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก  
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น /
ชาวต่างชาติ 

ณ จุดบริการ จัดให้มีจุดบริการน้ำดื่มสำหรับ
ประชาชน มีที่นัง่พักระหว่างรอติดต่อราชการ 
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดตัง้ให้รับชมช่อง
สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อ
ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ
ชาย/หญิง และผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษร
เบลสำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ
สำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการอย่าง
เพียงพอ 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่ จดัทำป้าย) 

เจ้าหน้าที่สบิเวรฯ ดูแลตรวจสอบ
ความสะอาดจุดบริการ 

 
      (2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

ดำ เน ิ นการจ ั ดทำข ้ อม ู ลตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงโครงสร้าง
อัตรากำลัง ข้อมูลผู ้บริหาร ที ่ม ีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละสาย
งานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้อง
ก ับภารก ิจของแต ่ละงานตามกรอบการ
มอบหมาย ง านของต รวจคน เข ้ า เ ม ื อ ง
นครราชสีมา 

 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O2 อำนาจหนา้ที่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

อำนาจหน้าที่ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
ตรวจคนเข้าเมืองนครราชสีมา และบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละสายงานใน
หน่วย 

พื้นที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลพื ้นที ่รับผิดชอบได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 

- ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

O3 กฎหมายที่เก่ียวข้อง ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจ 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทาง
การถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อมูลการติดต่อ  

ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  - ชื่อหน่วยงาน 

   - ที่อยู่ 

   - หมายเลขโทรศัพท์ 

   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 

หมายเหตุ : 1) ทำการปรับปรุงเม ื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ /รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความเห็น 

- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกต้องสามารถสอบถามข้อมูล
ต ่างๆได ้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
ข้อแนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

O5 การประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยเผยแพร่
ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2566 

- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา และ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line 
เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยได้ 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา   ละม่อมงาม 

ร.ต.อ.หญิง กัลญารัชน์ วัชรอังศรานนท์ 

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา    โลกเลื่อง 

ด.ต.หญิง ดนิตา         ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข ้า เม ือง
จังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Code อย่างชัดเจน 

O6 รายงานการปฏบิัติราชการ
ประจำเดือน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 

- รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ 
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ต.ค.66-มี.ค.67)  

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 

- รายงานผลฯ อย่างน้อยประกอบด้วยการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ต ำรวจหร ื อ โ คร งการ /ก ิ จกรรม
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ
ไฟล์ Structured data ที่เครื ่องสามารถอ่าน
ได ้  (Machine-readable)  ได ้แก ่  ข ้อม ูลใน
รูปแบบ Word เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา   ละม่อมงาม 

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา    โลกเลื่อง 

ร.ต.อ.หญิง กัลญารัชน์ วัชรอังศรานนท์ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที ่

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

- ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานสืบสวนปราบปราม และงาน
บริการคนต่างด้าว) พร้อมรายละเอียด 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบรกิาร 
เป็นคู ่มือที ่สอดคล้องกับบริบทของพื ้นที ่ใน
ความรับผิดชอบ ซึ ่งมีเนื ้อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ
แต่ละสายงาน 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

O9 E–Service ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

E–Service 

-  แสดงระบบร ิการประชาชนผ ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด ้านต ่างๆ ของตรวจคนเข ้าเม ืองจ ังหวัด
นครราชสีมา ได้แก่ 

   - ระบบแจ้งความ Online 

   - ระบบเสียค่าปรับ Online  

   - ระบบติดตามความคืบหน้าเร่ืองที่มาติดต่อ  

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์ของหน่วย 

 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

O10 ข้อมูลผลการดำเนนิงานในเชิง
สถิติ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

- ข้อมูลผลการดำเนินงานของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดนครราชสีมา ตามภารกิจหลักในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.
66-มี.ค.67)  

พ.ต.ท. อชิรพงษ์ ประจง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง กัลญารัชน์ วัชรอังศรานนท์ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน สถิติ
ผ ู ้มารับบริการแต่ละเดือน  สถิติการจับกุม
บุคคลต่างด้าว การผลักดันส่งกลับ 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ
ไฟล์ Structured data ที่เครื ่องสามารถอ่าน
ได ้  (Machine-readable)  ได ้แก ่  ข ้อม ูลใน
รูปแบบ Word หรือ Excel  

O11 แผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ประจำป ี
และรายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจำป ี

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งที ่ได้ร ับการ
จัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เด ือนแรก หร ือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต.ค.66-มี.ค.67)  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าหน่วย 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นตามเป้าหมายเมื ่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ
ไฟล์ Structured data ข้อมูลในรูปแบบ Excel 
เท่านั้น 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง วชิรา ศิริชาติ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

O12 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ข ้อม ูลกองท ุนเพ ื ่อการสืบสวนสอบสวน
คดีอาญา ที ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดได้รับ
จัดสรรและการใช้จ่ายเง ินกองทุนฯ รอง 6 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง วชิรา ศิริชาติ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ
ไฟล์ Structured data ที่เครื ่องสามารถอ่าน
ได ้  (Machine-readable)  ได ้แก ่  ข ้อม ูลใน
รูปแบบ Word หรือ Excel 

- ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่างสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

O13 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ประจำปีงบประมาณ 
พ .ศ .2567 ท ี ่ จ ะต ้ อ งดำ เน ินการตาม
พระราชบัญญัต ิการจัดซื ้อจ ัดจ ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ประกาศเช ิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ข้อมูลเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (กรณีไม่มี
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

 

 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง บุษสยา โกรดประโคน 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- สรุปผลการดำเนินการจักซื้อจัดจ้าง (สขร.1) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซื ้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื ้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและคาราที่เสนอ ผู้ได้รับ
การค ัดเล ือกและราคาท ี ่ตกลง เหต ุผลที่

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง บุษสยา โกรดประโคน 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที ่ของสัญญา 
หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

-  ข ้ อม ู ล ท ี ่ เ ป ิ ด เ ผ ย  6  เ ด ื อนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ให้
ระบุว่าไม่มีการัดซื้อจัดจ้าง 

- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และร ูปแบบ
ไฟล์ Structured data ที่เครื ่องสามารถอ่าน
ได ้  (Machine-readable)  ได ้แก ่  ข ้อม ูลใน
รูปแบบ Word หรือ Excel 

 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนา 

กำลังพล 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

-ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา มีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและ
การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

  - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

  - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได้   

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

O16 ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 

ด.ต.หญิง ดนิตา      ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ข ้อมูลสถิต ิเร ื ่องร ้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

- ม ีข ้อม ูลความก้าวหน ้าการจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่ม ีเร ื ่องร ้องเร ียนให้ระบุไม ่ม ีเร ื ่อง
ร้องเรียน 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีบประมาณ พ.ศ.2567 ระบุข้อมูล
ในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย 

- เนื้อหาของนโยบายประกอบด้วย  

   - วัตถุประสงค์ 

   - ขอบเขตการบังคับใช้กับใครบ้าง 

   - น ิยามคำว่า ส ินบน หมายถึงอะไรบ้าง 
รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวกและเครื่องแสดงไมตรีจิต 
การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อมีการเสนอ การให้หรือ
การรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันใน

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.ท.หญิง ธิตินันท์  ขันเงิน 

ด.ต.หญิง ดนิตา       ยุทธธ์นฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เทศกาลหรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขขวัญ 
ของกำนัน หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่ 
อาจ เป ็นการร ับส ินบน นโยบายจ ึงต ้อง
กำหนดให้ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ 

-ระบุ เดือน ปี ที่ประกาศ 

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

- แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัด 

- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม การต่อจ้านการทุจริต/
สินบนในหน่วยงาน 

- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าหน่วย อย่าง
น้อย 3 ข่าว 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ส.ต.อ.หญิง หทัยชนก  จุ่นหัวโทน 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าหน่วยคนปัจจุบันมี
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงานได้รับรู้รับทราบด้วย 

O19 การประเมินความเสี่ยงตอ่การ
รับสินบน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ 

รับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 

- ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

  1) ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละ
สายงาน 

  2) เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

  3) ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ณืต่อการรับ
สินบน) 

  4) ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  5) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ส.ต.อ.หญิง หทัยชนก  จุ่นหัวโทน 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O20 การรายงานผลการดำเนนิการ
เพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการ รับสนิบน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสนิบนตามข้อ 
O25 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้

1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน แยกตามสายงาน 

2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนนิการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง บุษสยา    โกรดประโคน 

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา    โลกเลื่อง 

ร.ต.อ.หญิง กัลญารัชน์ วัชรอังศรานนท์ 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 

O21 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

- แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 

- ทั้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 

- จัดทำคู ่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัต ิที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (DO & Don’t) ตาม
บทบาทภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
นครราชสีมา 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การจัดการทรัพย์สินของทางราชการและของ
บริจาค 

- แสดงการวางระบบดูแลการจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของทางราชการ
และของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย
มีอย่างน้อย ดังนี้ 

1) จำแนกประเภททรัพย์สินของทางราชการ 
อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

2) กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของทางราชการและของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์สินประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้
โดยมิชอบ 

3) ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจประจำวัน 

4) กำหนดแนวทางการย ืมหร ือเบ ิกจ ่าย
ทรัพย์สินของราชการของบริจาคไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

5) แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจที ่สามารถใช้ทรัพย์ส ินของทาง
ราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการเก็บรักษาของกลาง ที่
ย ึด อายัดเพื ่อป ้องกันไม่ให้ถ ูกส ับเปล ี ่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน 
เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอ 
และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้นๆ 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.อ.หญิง บุษสยา  โกรดประโคน 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

- รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

O23 มาตรการการยกระดับคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

มาตราการยกระด ับค ุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ITA ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 

- หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชี้แจงและให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในหน่วยงาน 

- กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เ พ ื ่ อ อ ำน วยคว ามส ะ ด ว ก
ประชาชนที ่มาร ับบร ิการ โดยดำเนินการ
ปรับปรุงหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  - จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบการ
การดำเนินการ 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.ท.หญิง ธิตินันท์  ขันเงิน 

ส.ต.อ.หญิง หทัยชนก จุ่นหัวโทน 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

  - ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ชำรุด รับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
เสมอ) 

  - ป้าย No Gift Policy 

  - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

   การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

  - การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 

  - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 

  -  การกำก ับต ิดตามการเผยแพร ่ข ้อมูล
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O24 การรายงานผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเน ินการจ ัดทำข ้อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

การรายผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบรกิาร 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรม และความ 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลกัษณ ์สวสัดิ์กลาง 

(ผู้ควบคมุการปฏบิัต)ิ 

ร.ต.ท.หญิง ธิตินันท์  ขันเงิน 

ด.ต.หญิง ดนิตา  ยุทธธ์นฤทธิ์ 

ส.ต.อ.หญิง หทัยชนก  จุ่นหัวโทน 

(เจ้าหน้าที่จดัทำข้อมูล) 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service  

2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 

  - ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินการ 

  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

  - ภาพป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมี
ความสมบูรณ์ไม่ชำรุด รับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
อยู่เสมอ) 

  - ภาพป้าย No Gift Policy 

  - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือ
การให้บริการ 

   - ภาพการจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

   - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 -  ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
หน่วย 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของหน่วย จัดทำเว็บไซต์หลักของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดนครราชสีมา 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 

ด.ต.หญิง ดนิตา      ยุทธ์ธนฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์) 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของหน่วย (Admin) 
ลงข ้อม ูลเป ็นป ัจจ ุบ ัน เป ิดเผยข ้อมูล
สม่ำเสมอ 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 

ด.ต.หญิง ดนิตา      ยุทธ์ธนฤทธิ์ 

(เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์) 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงานและ
มีการมอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องมีการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่
ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับ กำกับ
ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.ท.หญิง ธิตินันท์  ขันเงิน 

(เจ้าหน้าที่งานอำนวยการ จัดทำคำสั่ง) 

ทุกสายงานรับผิดชอบทำข้อมูล 

การประช ุมข ับเคล ื ่อนและ
กำก ับต ิดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ ความร ู ้ แก ่ เจ ้ าหน ้ าที่
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.ตม.จว.นครราชสีมา กำกับดูแล 
และคณะทำงานขับเคลื่อน ITA จัดให้มี
การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่  
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มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และกำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติ
หน้าที่ 

การพัฒนา
ยกระดับการ
ให้บริการ 
- จุด
ประชาสัมพนัธ์/
สอบถามข้อมูล 
- ป้าย
ประชาสัมพนัธ์จุด
บริการ 

การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
ประชาสัมพนัธ์ ณ ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัด เพื่อให้
คำแนะนำขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ 
ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยจิตใจของ
กาบริการที่ดี มีความเปน็
มิตร ใช้วาจาและกิริยา
อาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจปฏิบัติ
หน้าที ่

ติดประกาศผูท้ำ
หน้าที่ ให้ผู้มา
ติดต่อทราบ 
สื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วย 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นปา้ย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service 
 

วางระบบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
พันธะสญัญา และการ
นำไปสู่การปฏิบัติ 
  - งานอำนวยการ 
  - งานบริการคนต่างด้าว 
  - งานสืบสวน 

ติดป้ายพนัธะสัญญาของหน่วยใน
ห้อง One Stop Service 

สื่อสารผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วย 

30 มี.ค.67 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นปา้ย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ภายในวันที่ 
31 มี.ค.67 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ 
คู่มือ ขั้นตอนการ
ให้บริการและ
เผยแพร่ e-
service 

ประชาสัมพนัธ์คู่มือ 
checklist และขั้นตอนการ
ให้บริการและ e-service 

- ป้ายประชาสัมพนัธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ 
- อินโฟกราฟฟิก 5 แผ่น จำนวน 
5 จุด 

สื่อสารโดย
ประชาสัมพนัธ์
อินโฟกราฟฟิก ณ 
จุดบริการ และลง
เว็บไซต์ของหน่วย 
 

30 มี.ค.67 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นปา้ย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน และ No 
Gift Policy 

- จัดทำสื่อเผยแพร่
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและ  No Gift 
Policy  
 
- ทำปา้ยประกาศติดจุด
บริการและประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

- อินโฟกราฟฟิก 2 แผ่น ติด ณ 
จุดบริการประชาชน และห้อง
ธุรการ 

สื่อสารการสร้าง
การรับรู้ ความ
เข้าใจการ
ให้บริการต่อกลุ่ม
ดังกล่าว ผา่น 
Facebook และ 
line group ตา่งๆ 
และลงเว็บไซต์
ของหน่วย 

15 มี.ค.67 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นปา้ย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

 นำมาตรการ
ป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่
ละฝา่ย สู่การ
ปฏิบัต ิ

ดำเนินการตามมารตการ
ป้องกันความเสี่ยงทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและทำการ
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง
มาตรการ 
 

รายงานผลตามมาตรการความ
เสี่ยงแต่ละสายงาน มผีลการ
ดำเนินการ งานละ 1 รายงาน 

ประชาสัมพนัธ์
มาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงใน line 
group อย่าง
ต่อเนื่อง 

15 มี.ค.67 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ
เจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละ
สายงาน รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของ
หน่วย 

จัดทำอินโฟกราฟฟิกสรุป
ข้อมูลงบประมาณและการ
ใช้งบประมาณของหน่วย 

- ข้อมูลข้อสั่งการจากหน่วยงาน 
- อินโฟกราฟฟิกแนะนำข้อมูล 

จัดทำสื่อ
ประชาสัมพนัธ ์
ลงเว็บไซต์ของ
หน่วย และสง่
ข้อมูลใน line 
group ของหน่วย
เป็นประจำ ที่ครั้ง
ที่ได้รับ
งบประมาณ 
 

20 มี.ค.67  
และต้อง
สื่อสารใน
เร่ือง
ดังกล่าว 
ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.หญิง วชิรา ศิริชาต ิ
ร.ต.อ.หญิง บษุสยา  
โกรดประโคน 
(เจ้าหนา้ที่จดัทำข้อมูล) 

ทุก 1 เดือน 

3) การใช้
อำนาจ 

การส่งเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

หัวหน้าหน่วย สื่อสาร
แนวทางการบริหารกำลัง
พลด้านการมอบงาน การ
เลื่อนเงินเดือน การ
พิจารณาความดีความชอบ 
ฯลฯ 

- อินโฟกราฟฟิก 6 แผ่น  
- ติด 6 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน และห้อง
ของสายงานต่างๆ 

สื่อสารการสร้าง
การรับรู้ ป้ายพบ
การทุจริต ความ
ไม่เป็นธรรม แจ้ง 
พ.ต.อ.เขมชาติ 
วัฒนนภาเกษม 
ผกก.ตม.จว.
นครราชสีมา ผา่น 
Facebook หรือ
เว็บไซต์ของหน่วย 
line group ตา่งๆ 
ของหน่วย 

15 มี.ค.67 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นปา้ย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ ของ
บริจาค  

- จัดทำมาตรการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค และแนวทาง
ปฏิบัต ิ

จัดทำประกาศแล้ว ประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

ลงประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

30 มี.ค.67 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นปา้ย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสารวิธีการยืม-คืน 
วิธีการใช้ทรัพย์สนิของทาง
ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศ ขัน้ตอน
ต่างๆ 

ลงประกาศทางเวบ็ไซต์ของหน่วย ลงประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

30 มี.ค.67 งานอำนวยการจัดทำ
แผ่นปา้ย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

การป้องกันการ
ทุจริต 

- จัดอบรมการต่อต้านการ
รับสินบนและการต่อต้าน
การทุจริต 
- อบรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการดำเนินการลง
ประชาสัมพนัธ์ทางสื่อออนไลน์
ต่างๆ และลงเว็บไซต์ของหน่วย 

ทุกนายได้
รับทราบและลง
ลายมือชื่อเข้ารับ
การอบรม 

30 มี.ค.67 ผกก.ตม.จว.
นครราชสีมา เป็น
วิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุก
นาย เข้ารับการอบรม 
 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนการ
ป้องกันการทุจริต
ของหน่วย 

- จัดทำแผนการต่อต้านการ
รับสินบน 
- เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วย 

จัดทำแผน 1 แผน ให้แล้วเสร็จ
ตามเวลาที่กำหนด และเผยแพร่ให้
ข้าราชการตำรวจในสังกัดรบัทราบ 

ลงประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

30 มี.ค.67 ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา 
ละม่อมงาม จัดทำแผน 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประกาศให้ประชาชน
รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน กฎหมายที่
เก่ียวข้องที่ประชาชนควรได้รบั
ทราบ 

ลงประกาศทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

30 มี.ค.67 ด.ต.หญิง ดนิตา  
ยุทธ์ธนฤทธิ์ จัดทำคู่มือ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทางเผยแพร่คู่มือ
ให้บริการ 

ทำปา้ยอินโฟกราฟฟิก 
Download คู่มือที่นี ่
เป็น QR Code แสกนให้  
Download ข้อมูล  

ติดป้าย ณ จุด
บริการ และ
เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของหน่วย 

30 มี.ค.67 ด.ต.หญิง ดนิตา  
ยุทธ์ธนฤทธิ์ จัดทำคู่มือ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด ไม่เลือก
ปฏิบัติ ต่อผู้มา
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสรา้ง
จิตสำนึก 

ทำปา้ยอินโฟกราฟฟิกวิธีปฏบิัติ เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของหน่วย 

30 มี.ค.67 ด.ต.หญิง ดนิตา  
ยุทธ์ธนฤทธิ์ จัดทำป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพนัธ์ข้อมูล ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ให้สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำปา้ยอินโฟกราฟฟิกวิธีการเข้าถึง
ข้อมูลและร่วมตอบแบบประเมนิ
ความพึงพอใจ 

- เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 
- เจ้าหน้าทีป่ระจำ
จุดบริการ
ประชาชน ชี้แจง
แนะนำ 

30 มี.ค.67 ด.ต.หญิง ดนิตา  
ยุทธ์ธนฤทธิ์ จัดทำป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 

  การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัดห้องพัก
ประชาชน บริการนำ้ดื่ม ที่จอดรถ 
และห้องน้ำสะอาด 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

30 มี.ค.67  ด.ต.หญิง ดนิตา  
ยุทธ์ธนฤทธิ์ จัดทำป้าย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ

ทุก 1 เดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

7) 
ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม content 
สื่อสารภาพลักษณ์
การบริการ ความ
ทันสมัย ความโร่ง
เป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภารลักษณ์ที่ทนัสมัย/การ
ปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ  
เช่น ระบบ e-service มี
ความสะดวดขึ้น รวดเร็วขึ้น
อย่างไร ไม่ต้องเข้ามา ณ 
จุดบริการ ทำทีบ่้านผา่น
ระบบออนไลนไ์ด้ 

ข่าว 5 ข่าวเดือน 
และเผยแพร่ในเครือข่าย
ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 
และติดอินโฟ
กราฟฟิก 1 แผ่น 
ณ จุดบริการ
ประชาชน 

30 มี.ค.67 งานอำนวยการ 
รวบรวมข้อมูล เผยแพร่ 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์  
ช่องทางการ
ร้องเรียน และ
ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทางผา่นอินโฟ
กราฟฟิก บอกช่องทางแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของหน่วย 

จัดทำ 2 ช่องทาง เปน็ 
Messenger chat 
Line official account 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 
และติดอินโฟ
กราฟฟิก 1 แผ่น 
ณ จุดบริการ
ประชาชน 

30 มี.ค.67 ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา 
ละม่อมงาม 
ด.ต.หญิง ดนิตา  
ยุทธ์ธนฤทธิ ์
จัดทำช่องทางร้องเรียน 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบนั 

เว็บไซต์ของหน่วย  
https://www.nakhonratchasi
ma-imm.go.th/index.php 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 
แจ้งทาง 
Facebook และ
ทาง line group 
ต่างๆ 

30 มี.ค.67 ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา 
ละม่อมงาม 
ด.ต.หญิง ดนิตา  
ยุทธ์ธนฤทธิ ์
ปรับปรงข้อมูลเว็บไซต ์

ทุก 1 เดือน 



30 
 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะ
ตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่เก่ียวข้องกันต่างๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมนิ 
ITA ของหน่วย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 
 

ตามปฏิทนิ
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าที่ตามคำสัง่
คณะทำงานฯ  
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

  การกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือการประเมนิ 
ITA ของหน่วย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 
 

ตามปฏิทนิ
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าที่ตามคำสัง่
คณะทำงานฯ  
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

8) การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

พัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
(บูรณาการ
แผนการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของ
หน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ e-
service 

- ระบบการแจ้ง e-Extension 
- ระบบการแจ้ง  ที่พักอาศัย 90 
วัน 
- ระบบการแจ้ง  ที่พักอาศัย (ตม.
30) TM.30 online 
- ระบบการแจ้ง  จองคิวออนไลน์ 
- ระบบการแจ้ง   รายงานเก่ียวกับ
ยานพาหนะ (ตม.2) 

ทำอินโฟกราฟฟิก 
ด้านละ 1 แผ่น 
ติดป้าย ณ จุด
บริการ One 
Stop Service 
และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

30 มี.ค.67 เจ้าหน้าที่ตามคำสัง่
คณะทำงานฯ  
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 

9)การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่
หน่วยจัดทำ 

ดำเนินการตามคู่มือ 
ประเมิน ITA ของหน่วย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2657 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะครบทุก
กิจกรรม 

เผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วย 

ตามปฏิทนิ
กิจกรรม
การ
ประเมิน
ของ ป.ป.ช. 

เจ้าหน้าที่ตามคำสัง่
คณะทำงานฯ  
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้อง
เตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีสร้างการรับรู้ 

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา

กำกับ
ติดตาม 

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำประกาศต่อต้านการรับ
สินบน 
จัดอบรมประชุมชี้แจงข้าราชการ
ในสังกัด 
มีแผนการดำเนนิการ 

ทำอินโฟกราฟฟิก 
No Gift Policy 

30 มี.ค.67 งานอำนวยการ  
จัดทำปา้ย 
สว.อก.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ
 

ทุก 1 เดือน 
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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ตุลาคม 2566 
 ถึง 

31 ธันวาคม 2566 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเข้าในแนวทางการประเมิน แตง่ตั้ง
คณะกรรมการ กำหนดแนวทางเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน การกำหนดติดตามพรอ้มกำหนดผู้รับผิดชอบที่
ชัดเจน 

ประธาน, กรรมการ และ
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 1 มกราคม 2567 

ถึง 
31 มกราคม 2567 

การลงทะเบียนและการบนัทึก
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขัน้ตอนดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบนัทึก
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนข้อมูลการติดต่อของ 
ผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
2) ผู้ดูแลระบบตั้งคา่จำนวนผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
3) การนำเข้าข้อมูลผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ท.หญิง อุดมลักษณ์  
สวัสดิ์กลาง ผู้ควบคุม 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 
ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธ์ธนฤทธิ์ 

ผู้ดูแลระบบ 

2 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

 
กลุ่มตัวอย่างตามจำนวนขั้นต่ำที่

กำหนด ตามคู่มือการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
นครราชสีมา นำ URL หรือ QR 
code ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ตอบแบบวัด IIT 
- ข้อมูลเข้าระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน มีขั้นตอนดงันี้ 
1) พัฒนาระบบงานการบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การจัดการทรัพย์สนิของทางราชการ ส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการปอ้งกันการทุจริตนำไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู้และเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์การพัฒนาหนว่ยงานตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธช์่องทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนงึถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก
ส่วนงานและทุกระดบั 

ร.ต.ท.หญิง ธิตินันท์ ขันเงิน 
รวบรวมข้อมูล 

 
เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย 

ปฏิบัต ิ
 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 
ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธ์ธนฤทธิ์ 

ผู้ดูแลระบบ 
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ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นตำ่ที่กำหนด 

3 1 มกราคม 2567 
ถึง 

1 กรกฎาคม 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผูม้ี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
กลุ่มตัวอย่างไมน่้อยกว่า 500 
นาย/หนว่ย 
- ฝ่ายอำนวยการ ไมน่้อยกว่า 50 
คน 
- ฝ่ายบริการประชาชน ไมน่้อย
กว่า 150 คน 
- ฝ่ายสบืสวนปราบปราม ไมน่้อย
กว่า 50 คน 
 
- ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
นครราชสีมา นำ URL หรือ QR 
code ให้ข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ตอบแบบวัด EIT 
- ข้อมูลเข้าระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก มีข้ันตอนดังนี้ 
1) พัฒนาการปฏบิัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย
ความสะดวก เผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ภาพลักษณ์ขององค์กร
ที่ทันสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารบับริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก อย่างตอ่เนื่อง 
2) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธช์่องทางการตอบ
แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวดั EIT 
3) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอก เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นตำ่ที่กำหนด 
4) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถเข้ามาตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับตำ่กว่ากรมด้วยตนเองได้ที่ 
https//:itap.nacc.go.th/  

ร.ต.อ.หญิง บุษสยา 
โกรดประโคน 

ร.ต.อ.หญิง กัลญารัชน์  
วัชรอังศรานนท ์

ร.ต.อ.หญิง จิรัญญา โลกเลื่อง 
รวบรวมข้อมูล 

 
ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 
ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธ์ธนฤทธิ์ 

ผู้ดูแลระบบ 

4 1 มกราคม 2567 
ถึง 

30 เมษายน 2567 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีขั้นตอนดงันี้ 
1) ผู้ดูแลระบบดูแลข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตาม
แบบวัด OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมตัิข้อมูลสาธารณะ ตามแบบ
วัด OIT 

ร.ต.อ.หญิง ณรัชญา ละม่อมงาม 
ด.ต.หญิง ดนิตา ยุทธ์ธนฤทธิ์ 

ผู้ดูแลระบบ 
 

ประธาน และกรรมการ 
ตรวจสอบข้อมูล 
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          พ.ต.อ. 

(เขมชาติ  วัฒนนภาเกษม) 
ผกก.ตม.จว.นครราชสีมา 

ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ ์

1 1 พฤษภาคม 2567 
ถึง 

14 มิถุนายน 2567 

การตรวจ OIT และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดำเนนิการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพจิารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ผู้บริการ, ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิถุนายน 2567 
ถึง 

26 มิถุนายน 2567 

กระบวนการอุทธรณ ์ เปิดโอกาศให้หน่วยระดับต่ำกวา่กรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https//:itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริการอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 16 กรกฎาคม 2567 

ถึง 
31 กรกฎาคม 2567 

การประมวลผลการประเมนิและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงานระดบัตำ่กว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน
แบบวัด (OIT) ตามหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด สอบทานความ
ถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ประกอบรายงานผลการประเมนิ 

ผู้บริการอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม 2567 การกลั่นกรองและการนำเสนอผล
การประเมิน รองรับผลก่อนการ

ประกาศและเผยแพรผ่ลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องเพื่อพิจารณากลัน่กรองและ
ประกาศเผยแพราผลการประเมนิต่อสาธารณะ Download 
ผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https//:itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริการอนุมัติ, ผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ : กำชบัทุกนายดำเนนิการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 


