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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา  

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต การรับสินบน  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตในองคก์ร 
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยตามคำสั่ง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ที่ 119/2566 ลงวันที่ 28 
ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เห็นควรให้ผู้บังคังคับบัญชาทุกสายงาน จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์ต่อแนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
                                                          พันตำรวจเอก 
                                                                           (เขมชาติ  วัฒนนภาเกษม) 
                                                               ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
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ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          
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เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการรับสินบน  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
(1) งานอำนวยการ 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 5,000 บาท แต่ไม่เกิน 500,00 บาท) 
1 จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง

และประกาศการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบาง
รายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับ
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 
(สูง) 

2 จัดทำร่างขอบเขตของงาน กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการบาง
รายที่ทำการตกลงกันไว้และกบั
เงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 5 
(สูง) 

 

3 จัดทำรายงานการขอซื้อ
ขอจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง 

    

4 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ให้ความเห็นชอบรายงาน
ขอซื้อขอจ้าง 

    

5 ประกาศผู้ทีไ่ด้รับการ
คัดเลือกการจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

    

6 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 
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(2) งานสืบสวนปราบปราม 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1 
 

สืบสวนหาข่าว บูรณาการ
ร่วมกับหน่วยงานด้าน
ความมั่นคงในพืน้ที ่

    

2 ประชุมกำหนดแผน ออก
ตรวจพื้นที่เปา้หมาย 

    

3 พบคนตา่งด้าวลักลอบ
หลบหนีเข้าเมือง ไม่ทำ
การจับกุมส่งพนักงาน
สอบสวนดำเนนิคดี แต่
เจ้าหน้าทีป่ล่อยตัวไป 

ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

2 5 สูงมาก 
(10) 
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(3) งานบริการคนต่างด้าว 
 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1  รับคำร้อง ตม.7/
ตรวจสอบข้อมูลของคน
ต่างด้าวในระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
ตรวจคนเข้าเมือง 

 
   

2  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
เอกสาร/รับค่าธรรมเนียม/
เสนอผู้มีอำนาจในการ
พิจารณา 

คนต่างดา้วที่มีคุณสมบัตไิม่
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข จะเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ เพื่อ
แลกกับการอนุญาตให้ได้อยู่ต่อใน
ราชอาณาจักร 

2 5 สูงมาก 
(10) 

3 
 

เจ้าหน้าทีบ่ันทึกข้อมูลใน
ระบบฯ/คนืหนังสือ
เดินทางพร้อมใบเสร็จให้
คนต่างดา้ว และใบแจ้งนัด
รายงานตัว 90 วัน 
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(4) ภาพรวมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

1  การปฏิบัติงานอำนาจ
หน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

การใช้อำนาจหน้าทีท่ี่ได้รับ
มอบหมายเรียกรับผลประโยชน ์

2 5 สูงมาก 
(10)  

2  การปฏิบัติงานอำนาจ
หน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอ
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือละเวน้
การปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบ 

2 5 สูงมาก 
(10) 
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา  
  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in place)  
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำ
ให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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/7. ร้อยตำรวจโทหญิง ... 

 

 

 

คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
ที่  4/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
-------------------------------------------- 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “ตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา” เพื่อให้เกิดกลการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
  เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 
  1. พันตำรวจเอก เขมชาติ  วัฒนนภาเกษม   ประธานกรรมการ 

    ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา   
  2. พันตำรวจโท มนภพ  รัตนดิลก ณ ภูเก็ต   กรรมการ     
      รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
  3. พันตำรวจโท ไมตรี  กิ่งสกุล    กรรมการ 
      รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
  4. พันตำรวจโท อชิรพงศ์  ประจง    กรรมการ 
      สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
  5. พันตำรวจตรีหญิง อภิญญา  อุบลแสน   กรรมการ 
      สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
  6. พันตำรวจโทหญิง อุดมลักษณ์  สวัสดิ์กลาง  กรรมการและเลขานุการ 
      สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา                            -2- 
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  7. ร้อยตำรวจโทหญิง ธิตินันท์  ขันเงิน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
      รองสารวัตรกลุ่มงานอำนวยการและสนับสนุน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา     
  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  1. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
นครราชสีมาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
  3. ผลักดันให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือกิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบนในทุกสายงาน 
  4. เลขานุการรวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
นครราชสีมา ทราบตามกำหนด 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

      สั่ง ณ วันที่   9  มกราคม  พ.ศ.2567 

 

 
      
                                                  พันตำรวจเอก 
             ( เขมชาติ วัฒนนภาเกษม) 
         ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
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ที ่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผน
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

 

 
2. จัดทำร่าง
ของเขตของ
งาน 

1. มีการปกปิดข้อมูล
เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย
ที่ทำการตกลงกนัไว้
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
2. กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางราย
ที่ทำการตกลงกนัไว้
แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 
 
 

5 
(สูง) 

1. กำหนดนโยบายต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ
รับสินบน 
2. ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา
ผลหรือกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เป็น
กรรมการตรวจรับงาน 
3. ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงาน
ไม่น้อยกว่า 3 คน 
4. คณะกรรมการตรวจรับงาน 
ปฏิบัติหนา้ที่อย่างจริงจัง 
ตรงไปตรงมา และตรวจรบัด้วย
ตนเอง 

1. ตรวจรับงาน ณ สถานที่
ดำเนินการ 
2. ตรวจรับงานให้ถูกต้องตรงตาม
คุณลักษณะของงานที่กำหนดไวใ้น
สัญญาการจัดซื้อจัดจา้ง 
3.ในกรณีที่การดำเนินงานไม่เปน็ไป
ตามสัญญา ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาเพื่อสั่งการ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานธุรการ) 
-สว. 
(รับผิดชอบ
งานธุรการ) 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที ่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวนปราบปราม 

 งานสืบสวน
ปราบปราม 

พบคนตา่งด้าว
ลักลอบ
หลบหนีเข้า
เมือง ไม่ทำการ
จับกุมส่ง
พนักงาน
สอบสวน
ดำเนินคดี  
แต่เจ้าหน้าที่
ปล่อยตัวไป 

ผู้กระทำความผิดเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม 

สูงมาก 
(10) 

1. กำหนดนโยบายต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy)  
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้าน
การรับสินบน 
2. จัดทำคำสัง่ผู้ปฏบิัติหนา้ที่/ 
ผู้ควบคุมการปฏบิัติ/วงรอบและ
พื้นที่ในการปฏิบัตไิว้อย่างชัดเจน 
3. มีการรายงานผลคดีทุกคด ี
4. กำหนดช่องทางการร้องเรียนถึง
ผู้บังคับบัญชาโดยตรง 

1. ผู้บังคับบัญชากำชบัการ
ปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
ตามคำสัง่ ตร. ที่ 1212/2537 
2. ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด โดยการ 
สุ่มตรวจ 
3. ผู้บังคับบัญชามีการวิเคราะห์
สถานการณ์เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติของผู้ใต้บงัคับบญัชา 
4. การดำเนินการทางปกครอง 
วินัย และอาญา หากตรวจพบ
เจ้าหน้าที่ที่มีการรับสินบนจากคน
ต่างด้าว 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
-สว. 
(รับผิดชอบ
งานสืบสวน
ปราบปราม) 
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ที ่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานบริการคนต่างด้าว 

 งานบริการ
คนต่างดา้ว 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ
เอกสาร/รับ
ค่าธรรมเนียม/
เสนอผู้มี
อำนาจในการ
พิจารณา 

คนต่างดา้วที่มี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข จะเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนๆ เพื่อแลกกับ
การอนุญาตให้ได้อยู่
ต่อในราชอาณาจักร 

สูงมาก 
(10) 

1. กำหนดนโยบายต่อตา้นการรบั
สินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการ
รับสินบน 
2. ประชุมกำชบัแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกนัการรับสนิบน 
การไม่เรียกรับผลประโยชนใ์นการ
ปฏิบัติหนา้ทีโ่ดยมชิอบ โดยให้
ปฏิบัตงิานในหน้าที่ให้เปน็ไปตาม
ข้อกำหนด ระเบยีบ หลักเกณฑ ์ 
ข้อกฎหมายคำสั่งต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง
โดยเครง่ครัด 
3. ประชมุกำชบัแนวทางปฏิบตั ิ
ให้สอดคล้องกับระเบียบและ 
ข้อกฎหมายอยา่งสมำ่เสมอและ
ต่อเนื่อง 
4. มีมาตรการจดัระบบคิว
ออนไลน ์เพื่อให้เกิดความเปน็
ธรรมต่อผู้เขา้มารบับริการ 

1. ผู้บังคับบัญชากำชบัการ
ปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  
2. เจ้าหนา้ทีน่ำปัญหา อุปสรรค
ต่างๆ ที่เกิดขึน้ระหวา่งการ
ปฏิบัตงิานในแตล่ะวนั เสนอ
ผู้บงัคับบัญชาทราบ 
3. ผูบ้ังคบับัญชาหรือหัวหน้างาน 
ประชมุเจา้หนา้ที่ทุกระดบัเพื่อ
รวบรวมปญัหา อปุสรรคตา่งๆ ที่
เกิดขึ้นในการปฏิบัติหนา้ที่โดย
หารือร่วมกัน และเปิดโอกาสให้
เจ้าหน้าที่ทุกๆคน สามารถแสดง
ความคิดเห็น และเสนอแนะอย่าง
ตรงไปตรงมา ยอมรับฟังความ
คิดเห็นซึ่งกันและกันและนำมา
วิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่
เหมาะสม ทำให้สามารถหาข้อสรุป
และแก้ไขปัญหาตา่งๆได้อย่าง
สัมฤทธิ์ผล 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2667 

-รอง ผกก. 
(รับผิดชอบ
งานบริการ
คนต่างดา้ว) 
-สว. 
(รับผิดชอบ
งานบริการ
คนต่างดา้ว) 
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                                                                                 พ.ต.อ. 

(เขมชาติ  วัฒนนภาเกษม) 
ผกก.ตม.จว.นครราชสีมา 

 

ที ่ สายงาน 
 

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     5. มีการกำหนดพนัธะสญัญาและ
ขั้นตอนในการปฏบิัตงิานของ
เจ้าหนา้ทีไ่ว้อยา่งชดัเจน 

4. ระบบคิวออนไลน์ ทำให้
ผู้รับบริการทุกคนสามารถกำหนด
วัน เวลา และมีความเทา่เทียมใน
การเข้ามารับบริการได้อยา่ง 
เสมอภาค 
5. การกำหนดพันธะสัญญาหรอื
ขั้นตอนการให้บริการ เพื่อให้ผู้เข้า
รับบริการได้ทราบถึงระยะเวลาหรือ
ทราบกำหนดเวลาตามเหตุผลหรือ
เงื่อนไขตามประเภทของการเข้ารับ
บริการได้อย่างถูกต้อง 
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