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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด สำนักงานตรวจคนเข้ามมือง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียด ดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด/ด่านตรวจคน
เข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

1) การแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
นครราชสีมาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  คำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา   
ที่  119 /๒๕66 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................................... 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรฐานการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส และมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิ นคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)”  โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับของหน่วย
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยได้อย่างเหมาะสม ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินการภาครัฐ  ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ และนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการต่อไป 

 เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีพุทธศักราช 2567 โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 1. กรรมการ กำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 1.1 พันตำรวจเอก เขมชาติ     วัฒนนภาเกษม    ประธานกรรมการ 
        ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 1.2. พันตำรวจโท มนภพ       รัตนดิลก ณ ภูเก็ต  กรรมการ 
        รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 1.3 พันตำรวจโท ไมตรี         กิ่งสกุล   กรรมการ 
        รองผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
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 1.4 พันตำรวจโท อชิรพงศ์     ประจง   กรรมการ 
        สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 1.5 พันตำรวจตรีหญิง อภิญญา   อุบลแสน   กรรมการ 
       สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 1.6 พันตำรวจโทหญิง อุดมลักษณ์   สวัสดิ์กลาง  กรรมการและเลขานุการ 
       สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 1.7 ร้อยตำรวจโทหญิง ธิตินันท์ ขันเงิน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
  รองสารวัตรกลุ่มงานอำนวยการและสนับสนุน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. กำกับ ดูแล ติดตาม และกำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา เพื่อรับผิดชอบจัดเก็บข้อมูล 
รวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวข้องกับดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. เร่งรัดให้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ให้แล้วเสร็จภายใน
กรอบระยะเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. ดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการตามแนวทางขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม       
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
 2. คณะทำงาน เพื ่อดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
 2.1 พันตำรวจโทหญิง อุดมลักษณ์   สวัสดิ์กลาง ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
       สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 2.2 ร้อยตำรวจโทหญิง ธิตินันท์ ขันเงิน ผู้ช่วยผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
  รองสารวัตรกลุ่มงานอำนวยการและสนับสนุน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 2.3 ร้อยตำรวจเอกหญิง บุษสยา  โกรดประโคน คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 2.4 ร้อยตำรวจเอกหญิง กัลญารัชน์  วัชรอังศรานนท์ คณะทำงานฝ่ายสืบสวนปราบปราม 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา  
 2.5 ร้อยตำรวจเอกหญิง จิรัญญา  โลกเลื่อง คณะทำงานฝ่ายบริการคนต่างด้าว 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 2.6 ร้อยตำรวจเอกหญิง ณรัชญา ละม่อมงาม ผู้ดูแลระบบ 
  รองสารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
 2.7 ดาบตำรวจหญิง ดนิตา  ยุทธ์ธนฤทธิ์ ผู้ดูแลระบบ 
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  ผู้บังคับหมู่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา  
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
1. ดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี ้ว ัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 2566 
ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

2. ดำเนินการจัดทำข้อมูลเอกสารประกอบการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity & Transparency Assessment : ITA) อย่างเคร่งครัด 

3. จัดเตรียม สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะห์ เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
ส่งให้หน่วยงานประเมิน รวมถึงร่วมชี้แจงตอบข้อซักถาม 

4. ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) มอบหมาย 
รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่างต่อเนื่อง 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

  สั่ง  ณ  วันที่    28   ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 

        พันตำรวจเอก 
      ( เขมชาติ  วัฒนนภาเกษม ) 
    ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
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2) การประชุมที่เกี่ยวข้อง 

• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 3 ม.ค.67 เวลา 10.30 น. โดยมี 
พันตำรวจเอก เขมชาติ วัฒนนภาเกษม ผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา เป็นประธานการประชุม 
ซ่ึงการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  
-  ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่

กำหนดลงในระบบดังกล่าว 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 - ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นคำถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 - ให้ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ

พัฒนาการให้บริการ เพ่ือสร้างรวดเร็วและสร้างความสะดวกให้แกประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

• ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผนเพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมใน
การรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการกิจกรรม ได้มีการ
ติดตามและรายงานผล รวมทั ้งการเผยแพร่ข ้อมูล Open Data บนเว็บไซต์ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
นครราชสีมา และมีการประชุมวางแผนในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
นครราชสีมา ด้วยทุกครั้ง  
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2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) ผลการดำเน ินการตามมาตรการการยกระด ับค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายในหน ่วยงาน / 
One Stop Service  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จุดบริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

ตม.จว.นครราชสีมา ไดจ้ัดให้มีจุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน/ชาวต่างชาติ โดยมีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน
ในเบื้องต้นโดยมีป้ายชื่อแสดงยศ ชื่อ สกุลของผู้ปฏิบัติทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
ณ จุดบริการ, จัดให้มีการรับแบบฟอร์มตามลำดับของผู้ติดต่อ, จัดให้มีจุดกรอก
แบบฟอร์มและจัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องอย่างเพียงพอ, จัดให้มีเจ้าหน้าที่
จัดเรียงเอกสารให้แก่ประชาชน/คนต่างชาติและรับบัตรคิวตามลำดับ, จัดให้มี
เจ้าหน้าที่ประจำเคาน์เตอร์จำแนกตามประเภทเหตุผลการรับคำร้อง โดยมีป้าย
ภารกิจการให้บริการ และป้ายชื่อแสดงยศ ชื่อ สกุลของผู้ปฏิบัติทั้งภาษาไทย
และอังกฤษ ณ จุดบริการ One Stop Service 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
• มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้นโดยมีป้ายชื่อแสดงยศ ชื่อ สกุลของผู้ปฏิบัติทั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษ ณ จุดบริการ 
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• มีการรับแบบฟอร์มตามลำดับของผู้ติดต่อ 
 

                
 

     
 

• มีจุดกรอกแบบฟอร์มและจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอ 
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• มีเจ้าหน้าที่จัดเรียงเอกสารให้แก่ประชาชน/คนต่างชาติ และรับบัตรคิวตามลำดับ 
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• มีเจ้าหน้าที่ประจำเคาน์เตอร์จำแนกตามประเภทเหตุผลการรับคำร้อง โดยมีป้ายภารกิจการให้บริการ และป้าย
ชื่อแสดงยศ ชื่อ สกุลของผู้ปฏิบัติทั้งภาษาไทยและอังกฤษ ณ จุดบริการ One Stop Service 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

 

ตม.จว.นครราชสีมา ได้จัดให้มีโต๊ะประชาสัมพันธ์โต๊ะประชาสัมพันธ์ โดยมีการแสดง
ป้ายประชาสัมพันธ์ (INFORMATION), ป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการยื่นคำร้องขอ
อยู่ต่อทั้งภาษาไทยและอังกฤษ, ป้ายแสดงการเข้ารับบริการที่ติดให้ประชาชนเห็นได้
ชัดเจนทั้งภาษาไทยและอังกฤษ, ป้ายแสดงจุดบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One 
Stop Service), ป้ายแสดงภารกิจการให้บริการตามประเภทเหตุผลการขออยู่ต่อ และ
ป้ายชื่อแสดงยศ ชื่อ สกุลของผู้ปฏิบัติทั ้งภาษาไทยและอังกฤษเพื ่ออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติสามารถเข้ามาติดต่อราชการได้รวดเร็วที่สุด 

 
ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

• มีป้ายแสดงจุดประชาสัมพันธ์ (INFORMATION) 
 

     
 
• ป้ายประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการยื่นคำร้องขออยู่ต่อทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
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• ป้ายแสดงการเข้ารับบริการที่ติดให้ประชาชนเห็นได้ชัดเจนทั้งภาษาไทยและอังกฤษ 
 

 
 

• ป้ายแสดงจุดบริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
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• ป้ายแสดงภารกิจการให้บริการตามประเภทเหตุผลการขออยู่ต่อ และป้ายชื่อแสดงยศ ชื่อ สกุลของผู้ปฏิบัติ  
ทั้งภาษาไทยและอังกฤษเพื ่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติสามารถเข้ามาติดต่อราชการ  
ได้รวดเร็วที่สุด 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา/
ขั้นตอนการให้บริการ 
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

  

ตม.จว.นครราชสีมา ได้จัดให้มีป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการทั้งภาษาไทย
และอังกฤษ ติดไว้ที ่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน/ชาวต่างชาติเห็นได้
ชัดเจน ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 
ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

• ป้ายพันธะสัญญา/ขั ้นตอนการให้บริการทั ้งภาษาไทยและอังกฤษ ติดไว้ที ่จ ุดห้อง One Stop Service  
ให้ประชาชน/ชาวต่างชาติเห็นได้ชัดเจน ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 
ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

ตม.จว.นครราชสีมา ได้จัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที ่จ ุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชน/ชาวต่างชาติเห็นได้ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

• ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขอ
อนุญาตทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ 

ตม.จว.นครราชสีมา ได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการทั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษ ติดตั้งที่จุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชน/ชาวต่างชาติ
ทราบ และคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

• ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

ณ จุดบริการ ตม.จว.นครราชสีมา ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน, มีที่นั่ง
พักระหว่างรอติดต่อราชการอย่างเพียงพอ, มีบริการอินเตอร์เน็ตฟรี (Free WIFI)
สำหรับประชาชน, จุดบริการมีการติดตั้งทีวีให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ, จัดห้องน้ำชาย/หญิง และผู้พิการ
ที่สะอาด, มีทางลาดสำหรับผู้พิการ, มีที่จอดรถสำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ 
และผู้พิการอย่างเพียงพอ, มีร่มกันฝน รถเข็นวีลแชร์ วอล์คเกอร์ช่วยเดิน ไม้เท้าค้ำยัน 
ไม้เท้าก้านร่มไว้บริการประชาชน, มีระบบเรียกคิวเพื่อจัดลำดับและแยกประเภทการ
ให้บริการ  

 
ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 

• มีจุดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน 
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• มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการอย่างเพียงพอ 
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• มีบริการอินเตอร์เน็ตฟรี (Free WIFI)สำหรับประชาชน 
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• มีจุดบริการมีการติดตั้งทีวีให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร  
ของตำรวจ 
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• จัดห้องน้ำชาย/หญิง และผู้พิการที่สะอาด 
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• มีทางลาดสำหรับผู้พิการ 
 

     
   
• มีที่จอดรถสำหรับประชาชนที่มาติดต่อราชการ และผู้พิการอย่างเพียงพอ 
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• มีร่มกันฝน รถเข็นวีลแชร์ วอล์คเกอร์ช่วยเดิน ไม้เท้าค้ำยัน ไม้เท้าก้านร่มไว้บริการประชาชน 
 

      
 

• มีระบบเรียกคิวเพ่ือจัดลำดับและแยกประเภทการให้บริการ 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  

 

เมื่อ 1 ก.พ.67 เวลา 11.00 น. มีการประชุมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ของ ตม.จว.นครราชสีมา 
ครั้งที่ 1/2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ตม.จว.นครราชสีมา เพื่อชี้แจงการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดเก็บข้อมูลและรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
นครราชสีมา ปะจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.เขมชาติ วัฒนนภาเกษม 
ผกก.ตม.จว.นครราชสีมา เป็นประธาน 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

การประชุมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 
ของ ตม.จว.นครราชสีมา ครั้งที่ 1/2567  

ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 11.00 น.  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การประชุมกำกับ
ติดตามโดยหัวหน้า 
ตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

เมื ่อ 3 ม.ค.67 เวลา 10.30 น. ตม.จว.นครราชสีมา มีการประชุมขับเคลื ่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอก เขมชาติ วัฒนนภาเกษม ผกก.ตม.จว.
นครราชสีมา เป็นประธานการประชุม 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

การประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ วันที่ 3 มกราคม 2567 เวลา 10.30 น. 
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2) ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดทำ OIT -เมื่อ 19 ก.พ.67 เวลา 14.30 น. มีการประชุมติดตามผลการดำเนินการและการ

ข ับ เคล ื ่ อนผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบข ้อม ูล  OIT (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment) เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT  
ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล รายงานความคืบหน้าในกิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.เขมชาติ วัฒนนภาเกษม ผกก.ตม.จว.นครราชสีมา  
เป็นประธาน 

-ได้มีการแสดงข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของ ตม.จว.
นครราชส ีมา  https://www.nakhonratchasima-imm.go.th/index.php ผ ่ าน
หัวข้อ ITA ซึ ่งได้มีข้อมูลสาธารณะและการประเมิน ITA ครบถ้วน และได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลการปฏิบัติราชการของ ตม.จว.นครราชสีมา ผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์เฟซบุ๊กเพจ (Facebook Page) และไลน์ Official ของหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
การประชุมติดตามผลการดำเนินการและการขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT 

(Open Data Integrity & Transparency Assessment) 
ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 14.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nakhonratchasima-imm.go.th/index.php
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ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ภาพแสดงข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของ ตม.จว.นครราชสีมา 
https://www.nakhonratchasima-imm.go.th/index.php ผ่านหัวข้อ ITA 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nakhonratchasima-imm.go.th/index.php
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ภาพแสดงข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของ ตม.จว.นครราชสีมา 
https://www.nakhonratchasima-imm.go.th/index.php ผ่านหัวข้อ ITA 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.nakhonratchasima-imm.go.th/index.php
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ภาพแสดงการเผยแพร่ข้อมูลการปฏิบัติราชการของ ตม.จว.นครราชสีมา ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 
เฟซบุ๊กเพจ (Facebook Page)  

 

 
 
 

ภาพแสดงการเผยแพร่ข้อมูลการปฏิบัติราชการของ ตม.จว.นครราชสีมา ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 
ไลน์ Official ของหน่วยงาน 
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3) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ประเด็นการดำเนินการ 

1. การประชุมติดตาม
การดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
2. การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 

-เมื่อ 3 ม.ค.67 เวลา 10.30 น. ตม.จว.นครราชสีมา มีการประชุมขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอก เขมชาติ วัฒนนภาเกษม 
ผกก.ตม.จว.นครราชสีมา เป็นประธานการประชุม 

- เมื่อ 15 ม.ค.67 เวลา 10.00 น. มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ
ของหน่วยภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้ง
ทำความเข้าใจในมาตรการภายใน เพื่อป้องกันการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือสื ่อสาร สร้างความรู ้ความเข้าใจ  
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด  

- เมื่อ 18 ม.ค.67 เวลา 15.00 น. มีการจัดอบรมข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา เร ื ่องเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  
การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา มีความรู้ความเข้าใจในด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

-เมื่อ 1 ก.พ.67 เวลา 11.00 น. มีการประชุมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) ของ ตม.จว.นครราชสีมา 
ครั้งที่ 1/2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ตม.จว.นครราชสีมา เพื่อชี้แจงการมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดเก็บข้อมูลและรวบรวมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของตรวจคนเข้าเม ืองจ ังหวัด
นครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมี พ.ต.อ.เขมชาติ วัฒนนภาเกษม 
ผกก.ตม.จว.นครราชสีมา เป็นประธาน 
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

-เมื่อ 19 ก.พ.67 เวลา 14.30 น. มีการประชุมติดตามผลการดำเนินการและการ
ข ับ เคล ื ่ อนผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบข ้อม ูล  OIT (Open Data Integrity & Transparency 
Assessment) เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT  
ในด้านต่างๆ โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล รายงานความคืบหน้าในกิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ITA) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.เขมชาติ วัฒนนภาเกษม ผกก.ตม.จว.นครราชสีมา  
เป็นประธาน 

-เมื ่อ 28 ก.พ.67 เวลา 15.30 น. มีการประชุมเตรียมการปรับปรุงและจัดทำ
เว็บไซต์ ณ ห้องประชุม ชั ้น 3 ตม.จว.นครราชสีมา เพื ่อมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการจัดเก็บข้อมูลและรวบรวมเอกสารในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำหรับการปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของ ตม.จว.นครราชสีมา 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดยหัวหน้า ตม.จว. 
การประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ วันที่ 3 ม.ค.67 เวลา 10.30 น. 
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การประชุมคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครราชสีมา 
ณ วันที่ 15 ม.ค.67 เวลา 10.00 น. 
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การจัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริตและต่อต้านการรับสินบน 
ณ วันที่ 18 ม.ค.67 เวลา 15.00 น. 
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ภาพกิจกรรมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 

การประชุมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity & Transparency Assessment : OIT) 

ณ วันที่ 1 ก.พ.67 เวลา 11.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



34 
 

การประชุมติดตามผลการดำเนินการและการขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบข้อมูล OIT  
(Open Data Integrity & Transparency Assessment) 

ณ วันที่ 19 ก.พ.67 เวลา 14.30 น. 
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การประชุมเตรียมการปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ ของ ตม.จว.นครราชสีมา  
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 15.30 น. 
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